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Birim

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Gorev Adi Fakiilte Sekreteri
Amiri Dekan
Sorumluluk Alani Egitim-Ogretim, Idari ve Mali Isler, Hastane Hizmetleri

Gorev Devri

Vekalet sartlarini tastyan idari veya akademik personel

Gorevin Amaci

Universite iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirir.

Hastane hizmetlerinin siirekliligini saglamak i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik islerin Dekan ve Dekan Yardimcilarma karst
sorumluluk i¢inde organizasyonunu yapar.

Temel Is ve
Sorumluluklar

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir.

Degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalar i¢in standartlarin belirlenmesini saglar.
Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalari igin kurullarin olugturulmasini ve ¢aligmalarini saglar.
Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarimin yillik raporlarini hazirlar ve Dekanliga sunar.
Fakiiltede yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

Fakiiltenin stratejik planini hazirlar.

Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢alismalari yapar.

Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini hazirlar ve
ylirditiir.

Ogretim elemanlarma “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglar.
Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasim saglar.
Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Ogrenci konseyi ve temsilciligi igin gerekli olan segimleri yapar.

Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak agilmasimi ve degerlendirmesini yapar.

Her egitim-6gretim y1l1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularinit hazirlar.
Fakiilte kiittiphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bi¢imde hizmet sunmasini saglar.
Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarin saglar.

Ders ticret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar

Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Imza yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personele i verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Yasal Dayanak

2547 Sayil YOK Kanunu.
657 Sayili Kanun.

Aranan Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak.
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Kalite Yonetim Memuru

Kontrol eden:
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